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B 2.3.A11 Patenschilerinnen und Patenschiiler

Info-Mappe

Der neue 5. Jalrgang

Liebe Tutoren/innen des neuen 5. Jahrgangs,
n den ersten Tagen unterstiitzen jeweils Patenschiiler/innen aus dem 10. Jahrgang die 5ten
Klassen dabei, die neue Schule und Umgebung kennen zu lernen.

Die Paten sind auf folgende Tatigkeiten vorbereitet:

¢ Die Paten treffen sich jeden Morgen mit euch und eurer Klasse um abzusprechen, welche Aufgaben sie fiir den
Tag ibernehmen kénnen.
¢  Die Patenschiiler/innen konnen die gesamte Zeit oder auch stundenweise in ihrer Patenklasse sein, je nachdem,
welche Zusammenarbeit von euch gewiinscht wird. Auf einem Laufzettel kénnt ihr eintragen, wann die
Paten in eurer Klasse sind. Das hilft den Klassenlehrern im 10. Jg.
¢ Sie kénnen mit der Klasse Spiele drinnen oder drau3en durchfithren.
Viele méchten gerne auch mal alleine mit der Klasse spielen.
¢ Die Paten/Streitschlichter helfen bei Streitigkeiten und sonstigen kleinen Problemen in der Klasse.
¢ Die Paten fiihren die Hausrallye selbststindig durch. Bitte dafiir 60 Minuten einplanen.
¢ Beim ersten 1. Klassenausflug helfen die Paten gerne mit.
¢ Alle Paten bei der Rallye, Fithrung der Innen- und Auflenanlagen und bei Klassenspielen mit einbeziehen.
¢ DPaten bei der Wahl der Klassensprechet/innen helfen lassen.
Klassentutoren/innen und Patenschdler/innen 2007
Klasse/Raum | Klassenlehrer,-lehrerin Paten Klasse
5/1 Frau Wirzhofer (WUU) Nicole Mohr Marvin Nickel 10.1
Raum 138 Herr Rau (RAC) (Streitschlichterin) Marcel Bauckmann
Angelina Kuhn
(Streitschlichterin)
5/2 Frau Jankowski (JAI) Kim Laufermann Patrick Herjan 10.2
Raum 139 Herr Kilp (KIR) Miriam Schifer (Streitschlichter)
Ersin Celik
(Streitschlichter)
5/3 Frau Minzner (MUI) Duygu Ulusan, Ugur Duru, 10.3
Raum 140 Herr Zeutschel (ZEM) Sarah Déring (Streitschlichter)
Pascal Zastrau
(Streitschlichter)
5/4 Frau Krekeler (KRM) Marina Goddert Fatma Baltici 10.4
Raum 211 Frau Ahle (AHM) Laura Malessa (Streitschlichterin)
Yasemin Varoglu
5/5 Frau Bestgen-Schmenner (BEA) Betiil Demitci Uwe Hedrich 10.5
Raum 211 Frau Lehner (LEE) (Streitschlichterin) Dennis Sisic
Isabella Linnenkamp
5/6 Frau Rudolph (RDB) Antje Bors Lukas Walkowski 10.6
Raum 209 Herr Grone (GRC) (Streitschlichterin) Fabian Becker
Gizem Katipoglu
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B 2.3.A5 Schilermitverantwortung — Anlage Streitschlichtungskonzept

Gustav-Heinemann-Gesamtschule

Streitigkeiten selber losen lernen

Um was geht es?

Jede und jeder von uns, egal ob Kind oder Erwach-
sener, hat Streitigkeiten erlebt. Jeden Tag kommt
das vor.

Das ist zundchst nicht schlimm. Wichtig ist nur, wie
wir den Streit beenden, Héufig gibt es dabei einen
Sieger und einen Verlierer, mindestens einer der
Streitenden ist hinterher unzufrieden, traurig
oder denkt an Rache, Mitunter sind auch Bedrohun-
gen, Beschimpfungen und kérperliche Gewalt im
Spiel oder Angst bleibt zuriick.

Doch es geht such anders

Neutrale Dritte, sogenannte Streitschlichter und
Streitschlichterinnen, kinnen euch dabei helfen,
einen Streit friedlich zu ldsen, so dass alie Betei-
ligten zufrieden sind und sich hinterher wieder in
die Augen schauen kdnnen,

Demndchst wird es auch bei uns an der Schule eine
Streitschlichtung durch Schiilerinnen und Schiiler

geben,

Wie funktionlert das?

Ziel ist, dass die beiden Streitenden (manchmal
sind es auch mehr als zwei) miteinander reden und
sich gegenseitig zuhtren, um die Sichtweise des -
anderen kennenzulernen. Ganz hiufig gelingt es
dann, sich in den anderen hineinzuversetzen . Das
ist einen gute Grundlage, gemeinsam iiber die Lo-

sung des Konflikts nachzudenken. Die Streit-
schlichter und Streitschlichterinnen helfen den
Streitenden bei der Lésungssuche, indem sie im
Gespriich auf Fairness, Zuhdren und gegenseitives
Verstehen achten. Sie fragen genau nach und si-
chern durch Wiederholen des 6ehérten das gegen-
seitige Verstindnis. :
Gemeinsam oine Vareinbarung treffen

Die Beteiligten finden oft bessere Lisungen als Au-
Benstehende.

Die gefundenen Losungen schreiben die
Streitschlichter/innen in ein Schlichtungsformular.
Nur das wird in das Formular eingetragen, mit cem
alle Beteiligten volistindig einverstanden sind.
Deshalb gibt es nach einer Streitschlichtung auch
keinen Verlierer, im Gegenteil: Alle habien etwas
gewonnen und sind Sieger.

Die Streitschlichter und Streitschlichterinnen be-
halten alles Gehérte natiirlich fiir sich.

Sind auch Erwachsene dabei?

Im Regelfall sind die Streitschlichterinnen und
Streitschlichter Schiilerinnen und Schiiler aus dem
9. oder 10. Jahrgang
(manche auch aus dem

8. Jahrgang). Sie sind
meistens zu zweit fiir eine
Schiichtung zustindig.

GUSTAV-HETNEMANN-GESAMTSCHULE, PARSEVALSTRASE 170, 44369 DorTMUND, TEL 931144-0
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Da sie hiufig dhnliche Probleme haben oder hatten,
ist es fiir sie oft viel leichter, andere Kinder/
Jugendliche zu verstehen, als dies ein Erwachsener
kann.

Sie sind fiir die Streitschlichtung cusgebildet und
haben gelernt, gut zuzuhdren, sich in die Lage an-
derer zu versetzen, unparteiisch zu sein und Ver-
schwiegenheit zu wahren. Die 6riinde fir Streitig-
keiten kénnen sie nicht aus der Welt schaffen und
sind auch keine besseren Menschen/

Bei einem schwierigen Streit helfen auf Wunsch
aller Beteiligten Frau Schaffrin, Frou Drebes oder
Frau Strau8-Han, die die Schiichter und Schlichte-
rinnen ausgebildet haben. Natiirlich gibt es auch
Konflikte, wo es besser ist, sich an die Klassenleh-
rer und Klassenlehrerinnen zu wenden. Sie sind
nach wie vor weiter dafiir da.

Fir wen ist dieses Angebot?

Dies ist ein Angebot fiir Schiller und Schiilerinnen,
o die in einen Streit verwickelt sind, den sie
nicht alleine lisen kiinnen,

Esel kdnnen das - Wir auchl

-’ﬁ:n‘-

-‘5_32‘.
- -
.M: .-

e die nicht auf eine Ausweitung des Streits ous
sind,

o die miglichst selbst, d. h. ohne Erwachsene ei-
ne Lisung finden wollen

o die gerne mit ihrem Konfliktpartner/partnerin
wieder etwas gemeinsames anfangen wollen.

Wo findet Sireltschiichiang statt?

Die Streitschlichterinnen und Streitschlichter
stehen in jeder Pause und ansonsten nach Verein-
barung im Schiichtungsraum (SV-Raum im Forum)
zur Verfiigung. Sie helfen dabei, das eine
Streitschlichtung sofort und in aller Ruhe statt-
finden kann. Wenn es wichtig ist, dann auch, wenn
die Stunde schon mal angefangen hat. Sie informie-
ren dann die entsprechenden Fach- und Klassenleh-
rer/innen.

Wann geht es-les?

In diesem Schuljahr befinden sich folgende Schii-

jerinnen und Schiiler in der Ausbildung als

Streitschlichter/in:

¢ Alexandra Abel 8.1, Amera Amjad 8.1,

© Inga Kihler 8.2, Patrick Neubauer 8.2, Nina
Heinzel 8.2, Maria Dragonas 8.2, Denise Meyer
8.2, Melanie Prawda 8.2, Hiiseyin Yigit 8.2,
Mehmet Sonmez 8.2,

& Nadine Brinkmann 8.4,

& Diane Gottschalk 8.5, Vanessa Lauth 8.5,
Stefan Schiiiter 8.5,

¢ Sabrina Wersien 8.6, Dennis Ratzer 8.6,

© Stefan Burmeister 7.1, Timo Lieckfeldt 7.5,

¢ Simon 6Grill 7.5, Daniel Quidas 7.5.

Die Streitschlichter und Streitschlichterinnen
werden Mitte August 99 fiir alle, insbesondere fiir
den neuen 5. Jahrgang, zur Verfiigung stehen.

Die Streitschlichtung wird betreut von Frou Dre-
bes, Frau Schaffrin und Frau Strau-Han.

Verantwortung kann man nur lernen,
wenn man welche hat!

GUSTAV-HEINEMANN-GESAMTSCHULE, PARSEVALSTRASE 170, 44369 DORTMUND, TEL 931144-0
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B 2.3.A6 Gesprachsleitfaden fur die Schlichtung

1. Schritt

BegriRen, Platze anbieten, loben.

Regeln fiir die Streitschlichtung: jede/r erzahlt, was passiert ist. Es geht um ein
besseres Verstehen, nicht darum, wer Schuld hat.

Regeln fiir die Streitschlichter,

Regeln fir die Streithdhne,

Formular erklaren und 1. Teil ausftllen.

Wer fangt an?

2. Schritt

Streithahne erzéhlen den Streit.
Nachfragen: Wann? Wo? Wie?
Welcher Schaden? Jemand verletzt?

Wie versteht ihr euch sonst?

Gibt es noch andere Griunde fir den Streit?

Zusammenfassen

3. Schritt

Stuhl-
> Wechsel

Was machte dich wiitend, traurig... ?-

Wie ist die Verletzung / der Schaden entstanden?
Was hat jeder zu dem Streit beigetragen?

Was wolltest du beim anderen erreichen? Wichtig!
Was hat den Streit verschlimmert?

Versetz dich mal in die Situation von ... .

Was héttest du an seiner/ihrer Stelle gemacht?
Wie hattest du dich in seiner / ihrer Lage gefuhlt?

Zusammenfassen der verschiedenen Sichtweisen

4. Schritt

Was konnt ihr beim nachsten Mal anders machen?

Helfen Entschuldigung oder Wiedergutmachung?
Zettel erklaren, Losungsvorschlage vorlesen,

gleiche Vorschlége aufschreiben,

unterschiedliche Vorschlage verhandeln

5. Schritt

Lésungen aufschreiben.

Ist alles angesprochen worden?
Vertrag vorlesen, unterschreiben,
Nachtreffen vereinbaren,

loben, verabschieden.

Gustav-Heinemann-Gesamtschule Dortmund November 2007
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B 2.3.A7a Ausbildungsplan Streitschlichtung

1.

Kennenlernen der Teilnehmer/innen

Namenspiel
Geburtstagskette (pantomimisch)

Entscheidungsspiel ( Was ist fiir dich ein Konflikt )

Statuen bauen ( stelle einen Konflikt dar, stelle die Losung dar )
Interview zu zweit

Vorstellen des Interviewpartners

Auswertung, Blitzlicht

Kennenlernen der Teilnehmer/innen

Geschenke verteilen, (Dies ist die Kette von Gabi.....)

Gewaltstrahl ( Was ist flr dich Gewalt ) Gewaltdefinition in Kleingruppen

Statistische Auswertung durch Kennzeichnung einer Definition durch die Teilnehmer/innen
Konfliktbeobachtung Video ( sich in Personen hineinversetzen )

Hausaufgabe: Beobachte einen Konflikt

Korpersprache und ihre Bedeutung

Kinder und Jugendliche sprechen mit Mimik, Gestik, Verhalten und Tonfall

Ubungen (Mérderspiel — Mimik spiel )

Video ,,Die Bombe tickt* ohne Ton — Zusammenfassen, was, wie wahrgenommen wurde. Wiederholen
des Videos mit Ton

Benennen und Darstellen von Gefiihlen

Ratespiel mit kleiner Belohnung

Blitzlicht

Geflihlsmemory — Partner/Partnerin finden

Unterschiede und Gemeinsamkeiten finden (Ubung)

Erster Schritt im Streitschlichtungsgesprach Video: BegruBungsphase/Vorstellen der Streitschlichtung
zeigen, in Gruppenarbeit Regeln fur Streitschlichtung, Schlichter und Streithdhne herausfinden

freies Sprechen mit einer Partnerin (iben ,,Wie stelle ich mich vor?

Rollenspielregeln erklaren

Kleingruppen ,,Uben des ersten Schrittes*

Regeln, Wie stelle ich eine Gespréchsatmosphére her?

schriftliche Hausaufgabe: Wie stelle ich mich und die Streitschlichtung vor?

Batackaspiel und Auswertung Was hat Spal} gemacht, was weniger?

Wie entstehen Konflikte? Ich wehre mich wenn...., Ich bekomme Wut wenn..,. Ich greife an wenn..., Ich
beleidige andere wenn..., Konfliktanalyse

Ubungen zum aktiven Zuhéren /Ubung A und B Beispiele fiir gutes und schlechtes Zuhéren, wie
bekomme ich jemanden dazu, sich zu éffnen(Turoffner )

Gruppenaufteilung

2. Schritt im Streitschlichtungsgespréach

Kooperationsspiel: Gemeinsam eine Linie Uberqueren, gemeinsam einen Hulahupp-reifen auf dem
Zeigefinger hochheben und ablegen.

Ubungen zum aktiven Zuhdren und Wahrnehmen des Verhaltens

Die vier Seiten einer Botschaft (Gegensétzliche Botschaften — Ubung ) Ich traume von... Ich weine
wenn... Satzerganzungen sprechen /Nachbar spricht nach und gibt Bewertung ( Stimmig oder nicht
stimmig )

3. Schritt im Streitschlichtungsgesprach in Kleingruppen

Verhalten der Streithdhne erkennen und sich nicht beirren lassen

Ubungen zum kreativen (aber deutlich)Nachfragen

Turoffner/Gespréchskiller

Kooperation:Ball Namen Netz ( von Irina zu Gregor, von Alex zu Seskin usw. Vorwarts und riickwarts
spielen

Ubungen zur Verhandlungstaktik

Richter oder Streitschlichter (Rollenspiel)

4.und 5. Schritt des Streitschlichtungsgespraches

Erprobung des gesamten Ablaufes

Gustav-Heinemann-Gesamtschule Dortmund November 2007 1
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Blitzlicht
8. Kooperation: Decke vergroRern
Streitschlichtungsgespréach- Arbeit in der Kleingruppe
Blitzlicht
9. Zwei Malen ein Bild ( Auswertung )
Streitschlichtungsgespréach
Blitzlicht
10. Streitschlichtungsgespréache Rollenspiele
11 Streitschlichtungsgespréch Rollenspiele
12. Gruppenstreitigkeiten ( Was ist anders — Streitschlichter erzhlen ihre Erfahrungen) Regeln erweitern
13. Gruppenstreitigkeiten
14.- | Streitschlichtungsgesprach mit Kindern aus der 5. Klasse und ihren Streitfdllen  Videoaufnahmen -
17. individuelle Arbeit mit den Streitschlichtern
1. Schwierige Streitfélle
Tag | Streitfalle in Gruppen
8.30 | Arbeit als Schlichtungsteam
14.30
2. Nach den Sommerferien
Tag | Wiederholen des Streitschlichtungsgespréachs
8.30- |Planung :Vorstellen der Streitschlichtung in den 5. Klassen
14.30 | Wie sag ichs meinem Lehrer
Planung / Organisation des Schlichtungsdienstes
Fotos
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B 2.3.A7 Was tun als Streitschlichter/in?

Voraussetzungen:

Durchsetzungsvermdgen, sich in andere hineinversetzen kénnen und
Verschwiegenheit.
In der Ausbildung werden alle diese Eigenschaften durch praktische
Ubungen trainiert.

Beginn der AG
Raum: 303

2. Halbjahr
13.00 Uhr bis 14.30 Uhr

Was lernst du als
Streitschlichter /
Streitschlichterin

Deine Rolle als Schlichter/Schlichterin einliben
Gespréche moderieren

Fragen stellen, die den Konflikt aufkléren
Ursachen von Konflikten und Gewalt erkennen

2 Projekttage
aullerhalb

Im Marz/August jeweils von 8.30 Uhr bis 14.30 Uhr

Ein 2 Tage Seminar

Voraussichtlich in der letzten Woche vor den Sommerferien

Abschlussprifung:

Filmaufnahme eines Streitschlichtungsgesprachs mit Kindern aus dem 5.
Jahrgang

Arbeit als Schlichter/Schlichterin nach der Ausbildung

Arbeit im Streit-
schlichtungsteam

e Vorstellen der Streitschlichtung in den neuen 5. Klassen nach den
Sommerferien

e Vorstellung am Tag der Offenen Tir
e Bericht Uber die Streitschlichtung auf einer Lehrerkonferenz
e Werbung neuer Streitschlichter/innen im 8. Jahrgang

e Ausbildungsassistenz

Streitschlichter/innen werden bevorzugt Patenschiiler/innen

Streitschlichter-
dienst

Ca. 3 bis 4 mal im Monat in der kleinen und groRen Pause im Raum 130,
(jeweils zu dritt)

Begleitung deiner Streitschlichtungstatigkeit durch kleine
Supervisionsgruppen (3x verpflichtend)

Dauer

Die Streitschlichtertatigkeit dauert bis zum 2. Halbjahr 10. Jahrgang

Zertifikat

Bei erfolgreicher Arbeit als Streitschlichter/in vergeben wir (Offentliche
Verleihung am Tag der Offenen Tir) ein ausfihrliches Zertifikat. Das
Zertifikat kann der Bewerbungsmappe beigefiigt werden.

Ausbilderinnen

SCI, DRI, ROT

Gustav-Heinemann-Gesamtschule Dortmund
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B 2.3.A8 Schlichtungsvereinbarung
Gustav-Heinemann-Gesamtschule, Parsevalstr. 170, 44369 Dortmund, Tel. 931144-0
Schlichtungsvereinbarung
Konfliktpartei A Konfliktpartei B
KI. KI.
KI. KI.
Termin der Schlichtung: Raum
Schlichter/
Schlichterin: KI.
Worum ging es?
Meinungsverschieden ()  karperlicher Angriff () Beschddigung einer ()
heit Sache
Beleidigung () Verletzen einer Regel () Wegnehmen einer ()
Sache
Sonstiges:
Vereinbarung:
Schadensersatz/Wiedergutmachung ( nur bis 3,50 Euro )
Bemerkung:
Wir nehmen die Vereinbarung an:
Konfliktpartei B Schlichter/in Konfliktpartei A
Das Folgetreffen
ist am: den in der
Gustav-Heinemann-Gesamtschule Dortmund November 2007 1
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B 2.3.A9 Zertifikat

Zertirfirkat

Name, VVorname

war in den Schuljahren 2006 - 2008 Streitschlichter/in
an der Gustav-Heinemann-Gesamtschule

Er / Sie erwarb und erweiterte die sozialen Kompetenzen:
aktives Zuhoren, Gesprachsleitung, die Wirkung von Ich- und Du-Botschaften,

Korpersprache und ihre Bedeutung, Fragetechniken zur kreativen Losungsfindung, Neutralitdt in der

Konfliktvermittlung, Schlichtung im Team.

Der Schiiler / die Schiilerin nahm an folgenden Aktivitdten teil:

1.

=

Erfolgreiche Teilnahme an der Ausbildung zum Streitschlichter / zur
Streitschlichterin

Vorstellen der Streitschlichtung vor dem 5. Jahrgang

Streitschlichtungsdienst wiahrend der Pausen

Teilnahme an einem zweitdgigen Kommunikationstraining

Mitarbeit bei der Ausbildung der neuen Streitschlichter

Werbung von neuen Streitschlichtern in einer 8. Klasse

NS |k W

NIIA|N|IFH

Erfolgreiches Schlichten von mehr als 10 Streitfdllen zwischen zwei Kindern
oder innerhalb einer Gruppe

=

Présentation der Streitschlichtung am ,, Tag der offenen Tur“ 2006

Dortmund, den 30. November 2007

Lehrerin Lehrerin Dipl.-Sozialpédagogin Schulleiter

Gustav-Heinemann-Gesamtschule Dortmund November 2007
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