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Gustav-Heinemann-Agenda 21
Fir Ergdnzungen offener Entwurf, Stand Dezember 2000
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Handlungsfelder Ist-Zustand Qualitatsziel Malinahmen
Abfallvermeidung, Getrenntsammlung von 4 Flachendeckende Milltrennung und -erfassung | Bestiickung samtlicher Rdume (incl. Forum)
Mullerfassung Fraktionen in Klassenr. u. von 2 | im gesamten Gebdude und auf dem Schulhof. mit
Agenda Kap. 20 Frakt. auf Fluren Geb.A Warenumstellung am Kiosk: Mehrweg statt gelben Tonnen. Aufklarung im Unterricht,

(Ordndienst) Einweg, Recycling von Wertstoffen Projekttage zum Thema Mull, Beratung mit
Kioskbetreiber und Eltern. Korksammel -
Tonne
Alternative Solarmodule auf Dach Erweiterung durch weitere Modulsétze. Antrége an die zustdndigen Gremien bei
Energiegewinnung des NW-Traktes mit einer Montage von Sonnenkollektoren zur Erwdarmung | Kommune, Land und Bund etc.
Agenda Kap. 9 Leistung von ca. 1,2 kw max. von Brauchwasser fur Turnhalle. Unterrichtliche Begleitung besonders in
WPII, NW, GL und WL.
Energieeinsparung Teilnahme am Energie- Minimierung des Energiebedarfs (Heizung, Energiecheck mit Computerprogramm
Agenda Kap. 9 sparprojekt HeilRwasserboiler, Lampen) (Strom).
Durchfiihrung des Energiesparprojektes:
Schulung und regelméRige Treffen der
Energie-Berater, Exkursionen zu ¢ko-
auditierten Betrieben, Wetthewerbe zum
Luften und Heizen
Natur u. Landschaft Schulgarten: Pflege von Erweiterung, Integration von Biotopen; Bau Projekte; unterr. Begleitung in NW;
Agenda Kap. 15 Zierpflanzen durch AG eines Solargewéchshauses; Komposter. Beschaffung von Finanzmitteln, Antrége an
Sponsoren.
Verkehr ABM-geforderte Fahr-radwache; | Bestandssicherung der Wache. Optimierung der | Unterrichtliche Begleitung in GL; Gesprache
Agenda Kap. 9 Radweg zur Westseite der Schule. | Radwegefiihrung; Erweiterung verkehrs- mit StraBenverkehrsamt und
beruhigender BaumalRnahmen. Bezirksvertretung; verbilligtes Ticket 2000
fiir Lehrkrafte; finanzielle Unterstiitzung der
ABM-Kraft.
Konfliktldsungen Streitschlichter: 24 ausge- Schulerinnen sollen lernen, Konflikte selber zu | Ausbildung, Einfiihrung des 5. Jgs. in die
bildete Schaler fir Jg. 5-7 l6sen Streitschlichtung, Streitschlichtungs-
Streitschlichterraum Seminare
Konsum-gewohnheiten | Agenda-AG: Verkauf von UWS- | Umweltgerechte Bedarfsdeckung in der Schule | Unterrichtliche Begleitung in GL. Beratung
Agenda Kap. 4 Materialien im Forum im food-Bereich; Etablierung umweltgerechter | mit Kioskbetreiber.
Konsumentscheidungen.
Frauenférderung Madchengruppen, betreut durch Emanzipatorisches Rollenverhalten, Abbau von |Erweiterung des Angebotes von
Agenda Kap. 24 Soz.padagogin rollenspezifischen Verhaltensweisen. Madchengrup-pen, WP nicht-koedukativ.
Soziale Gerechtigkeit | Soziales Lernen 5./6. Jg., Contra | Sozial verantwortlicher Umgang, Riicksicht- Fortbildung von Lehrkraften zum tglichen
Agenda Kap. 4 Rechts 11. Jg. nahme auf Schwéchere u. Minderheiten, Quest- | Aggressionsabbau; Projekte zum Thema.
Programm 5.-7. Jg., Ethik-Unterricht

Ansprechpartner: Agenda-21-Team: ALE, HAS, SHB, STD; ferner ABM (Solar), JAIl u. SEM (Garten), SCI (Streitschl. u. Méadchenférd.), HOB, KIE, BEA, DOG, LEE
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