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Thema Verbindliche 
Anforderungen / Ziele 

Didaktische und methodische 
Hinweise 

Arbeitstechni- 
ken/Methoden 

Materialien
/Medien 

Verbind.  
zu anderen 
Fächern 

 
1. 
 
H
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a
h 
r 

 
1. Arbeitsteilung 

und 
Entstehung 
von Berufen 

 
 
 
 
2. Geld  

 
- Bedeutung von Arbeit 
- Entstehung und Wandel 

von  Berufen 
 
 
 
 
- Funktionen des Geldes 
- Zahlungsverkehr 

(Vorbereitung des 
Sparkassenbesuchs) 

 
 
 
 
 
 
 

 
Textbearbeitung 
Darstellung von 
Zahlen in 
Schaubildern, 
Diagrammen und 
Graphiken 
Arbeitsplatzerkundu
ng 
 
SAW-Seminar 
Stadtsparkasse 
 

 
Westermann 
Praxis 7/8, S. 
5-32 
Materialien 
des 
Arbeitsamtes 
 
 
Veröffentlichu
ngen der 
Banken und 
Sparkassen 

 
GL, M, 
D, TC 
 
 
 
 
 
 
M, GL 
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2. 
 
H
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3. Lohn und 

Einkommen 
 
 
 
 
 
4. Berufsorientie

rung 
 
 
 
 

5. Einführung 
Berufswahlpas
s 

 

 
- Einkommensarten 
- Lohnformen 
- Einkommenverwendung  

u. 
Einkommensverteilung 

- Wirtschaftskreislauf  
 
Berufswegplanung:    
- Der Entscheidungsweg 

  - Interessen/Neigungen 
        - Fähigkeiten/ 

Fertigkeiten 
Berufsmerkmale u.- profile 

 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
s.o. 
 
 
 
  
 
 
s.o. 

 
Stockmann-
Arbeitsmappen
Westermann 
Praxis7/8 
S.93-98 
 
 
Materialien der 
Agentur für 
Arbeit: 
Mach´s richtig 
Beruf aktuell  

 
M  
 
 
 
 
M 
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Thema 
Verbindliche 
Anforderungen / Ziele 

Didaktische und 
methodische 
Hinweise 

Arbeitstechni- 
ken/Methoden 

Materialien
/Medien 

Verbind.  
zu anderen 
Fächern 

Vor- und Nachbereitung des Betriebspraktikums (Dauer 14-Tage) 
 

 
1. 
 
H
a 
l  
b 
j 
a
h 
r 

 
Arbeit und Beruf 

 
Bewerbung – Eignungstest – 
Vorstellungsgespräch 
 
 
Schulische und betriebliche 
Berufsausbildung: Möglichkeiten vor 
Ort: Angebot der Berufskollegs, 
Ausbildungsstellenangebot; Agentur 
für Arbeit, Berufsbildungsgesetz, 
duales System der Berufsausbildung, 
Fragen und Probleme der Ausbildung

 
Wiederholung aus Kl. 9 
 
 
 
 
 

 
Testverfahren, praktische 
Übungen, simulierte 
Bewerbergespräche, 
Assessmentcenter 

 
Durchführung 
mit 
außerschulische
n Partnern 
Durchführung: 
DGB 
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Einkommen und 
soziale Sicherung 

Einkommensarten, Lohnformen, 
Einkommensverwendung 
 
Auskommen mit dem Einkommen – 
Schuldenprävention 
 
 
Konflikte um Lohn und Leistung 
Die gesetzliche Sozialversicherung 
Private Versicherung 

  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
Zusammenarbeit 
mit dem SKM 
Dortmund e.V. 
 
Kooperationspar
tner 
Kooperationspar
tner 
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